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Corporate Governance Report           تقریر حوكمة الشركات                                

 فلسفة حوكمة الشركات
تعتبر ممارسات حوكمة الشركات مھمة لضمان الإفصاح والشفافیة المناسبین لجمیع أصحاب المصلحة. توفر سیاسة 

باسم  بعدالحوكمة المؤسسیة للبنك إطارًا لمبادئ معاییر حوكمة الشركات. یلتزم مجلس الإدارة (المشار إلیھ فیما 
 بشكل مستمر. ) بمراجعة ومراقبة الامتثال"مجلسال"" أو مجلس الإدارة"
 

ب القواعد (المجلد ی" في كتالإفصاح العام" و "وحدات تحكم عالیة المستوى") "البنك) ("مش.م.ب. ( بنك طیبیتبع 
وزارة من ") وقانون حوكمة الشركات مصرف البحرین المركزي) الصادر عن مصرف البحرین المركزي ("1

قانون الشركات التجاریة البحریني، وأفضل ، وونظامھ الأساسي وعقد تأسیس البنكالصناعة والتجارة والسیاحة، 
 ، حیثما ینطبق ذلك وذات صلة بوضعھ الحالي.الممارسات الدولیة

 إطار الحوكمة
تم ترخیصھ وتنظیمھ من یعمل البنك كبنك تقلیدي بالجملة . مقفلة ةمساھمة بحرینی شركةھو ) مش.م.ب. ( بنك طیب

لدى البنك فئة واحدة فقط من الأسھم العادیة وحائزو الأسھم لدیھم حقوق تصویت قبل مصرف البحرین المركزي. 
 متساویة.

 
، توقف البنك عن إجراء أي أعمال تجاریة جدیدة  2012یولیو  1لمساھمین في ا من قبل الإجماعبفي أعقاب قرار 

التي سبق أن  وبشكل مرضٍ خرى أف ااطر ھ تجاهجمیع التزاماتحل مع عملائھ وھدفھ الرئیسي الحالي ھو تسویة أو 
، اتخذ البنك إجراءات ھامة لتخفیض تكالیف التشغیل على القیمة لجمیع أصحاب المصلحة البنك. وللحفاظ تعھد بھا

إلى الحد الأدنى. یتم حالیاً التعامل مع أنشطة البنك من خلال موظف واحد بدوام كامل مدعوم من مجلس إدارة 
نعتقد أن الالتزام التام بجمیع الأمور التنظیمیة الساریة على النشاط التجاري العادي لم یعد مناسبًا لوضع البنك  البنك.

للتحكم في  جوھریةتدابیر  الأخرىف اطرالأغیر المسددة تجاه لتزامات الاالحالي. یتطلب الحل المرضي لجمیع 
المحدودة للغایة (القوى المتاحة وبالموارد  بالالتزاماتبنك ال أن یفي بمكانالتكالیف، وبالتالي أصبح من الصعوبة 

القواعد من  بکتیو، المالیةقانون المؤسسات العاملة والمالیة) للامتثال لجمیع متطلبات مصرف البحرین المركزي و
 لتي، وازيکرلما نیرلبحا رفمص تجیھاوت) و6 دلمجلا في یةرلساا ملأحکاوا 1 دلمجل(ا زيکرلما نیرلبحا رفمص

 نشطة. ورةبص لتتعام لتيا رفللمصا مةءملا رکثأ ونتک

عمال تخفیض أمواصلة العمل المنظم والتدریجي ل، قرر المساھمون في البنك بالإجماع على 2016نوفمبر  3في 
البنك حتى الوقت الذي یكون فیھ مقبولاً للتأھل للتطبیق الاختیاري للتصفیة. دعا المجلس بشكل منفصل إلى اجتماع 

 وتعیین المصفي. الاختیاریةبالموافقة على التصفیة  2018سبتمبر  27الجمعیة العامة غیر العادیة في 

 مبدأ "الالتزام أو التوضیح"
على البنك الالتزام بالقواعد  بان وحدة تحكم عالیة المستوىبرف البحرین المركزي مصقواعد كتیب تحدد متطلبات 
 بھا. ، أو توضیح عدم امتثالھتحكم عالیة المستوىوحدة الخاصة بجیھیة والمبادئ التو

كجزء من التزامھ بالالتزام بلوائح مصرف البحرین المركزي وبما یتماشى مع الھدف الرئیسي للبنك على أساس و
 الوضع الحالي للبنك، یرغب البنك في توضیح ما یلي:

 

 ؛ب قواعد مصرف البحرین المركزيیت، كما ھو محدد في كھو المدیر التنفیذي رئیس مجلس الإدارة •
، یقوم مجلس الإدارة خصصة تحقیق ھدفھ الحالي. ومع ذلكالبنك ولا یطلب من لجان المجلس المت یقوملا  •

 ؛المتخصصة بالقدر المطلوب لتحقیق الھدف الرئیسي للبنكبأدوار ومسؤولیات اللجان 
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حالة الحالي ھو وضع البنك في  تجاهمیة، والإبالنظر إلى وجود عدد محدود للغایة من المعاملات الیو •
، قرر مجلس إدارة البنك أنھ من غیر الممكن عملیا أو غیر ممكن من الناحیة المالیة أن تصفیة اختیاریة

كون البنك یتعامل ھیكل الحوكمة عن طریق تكبد تكالیف ونفقات كبیرة عندما لا یبملة یكون لدیھ شركة كا
 ؛مع أي عمل جدید

والموظفون المعتمدون بدقة في  شخاصلدى البنك مدونة سلوك داخلیة تحدد الممارسات التي یتبعھا الأ •
 الأداء؛

، أو التحدید الصارم متناع، أو الالدى البنك سیاسات وإجراءات منفصلة لتحدید، أو الإبلاغ، أو الإفصاح •
 ؛لتضارب المصالح المحتمل

الامتثال"، جمیع الاتصالات مع مصرف البحرین المركزي یقوم بھا المدیر المالي  عملیةالبنك " یس لدىل •
 بالنیابة بدعم من مجلس الإدارة ؛ و

 .دققةلم یصدر البنك التقاریر السنویة باستثناء البیانات المالیة السنویة الم •

 معلومات المساھمین 
٪ فما فوق باستثناء 5(الاستحواذ المباشر على  2017دیسمبر  31كانت توزیعات المساھمین كما في  .أ

                        أسھم الخزینة) كما یلي:
 

 المساهم (الاستحواذ الم�اشر) الجنس�ة عدد الأسهم ٪ من مجموع الأسهم
 مجموعة دبي المال�ة ش.م.م إمارات�ة 65,754,466 60.07٪
 شركة راشد عبد الرحمن الراشد وأولاده سعود�ة 14,244,966 13.01٪

 
 حسب الأسھم والجنسیة:توزیع الملكیة  .ب
 

 البلد عدد المساهمین عدد الأسهم ٪ من مجموع الأسهم
 ال�حر�ن 89 6,023.300 5.502٪
60.843٪  الإمارات 4 66,602,755 
0.002٪  الكو�ت 1 2,032 
0.008٪  قطر 3 8,419 
25.105٪  السعود�ة 51 27,482,433 
91.460٪  مجموع المساهمین من دول الخلیج العر�ي 148 100,118,939 

    
8.540٪  دول أخرى  43 9,347,309 

100.000٪  المجموع �استثناء أسهم الخز�نة 191 109,466,248 
    
 بنك طیبأسهم الخز�نة المستحوذة من قبل   2,896,248 
 العدد الإجمالي للأسهم المصدرة والمدفوعة  112,362,496 
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 :توزیع الملكیة حسب حجم المساھمة المباشرةج. 

 الــفـــئــآت عدد المساهمین عدد الأسهم ٪ من مجموع الأسهم
 ٪1أقل من  182 14,558,670 13.30٪
 ٪5إلى أقل من  1٪ 7 14,908,146 13.62٪

 ٪10إلى أقل من  5٪ - - 0٪
 فما فوق  10٪ 2 79,999,432 73.08٪

 المجموع 191 109,466,248 100.000٪
 أسهم الخز�نة التي �ستحوذ علیها بنط طیب  2,896،248 
 العدد الإجمالي للأسهم المصدرة والمدفوعة  112,362,496 

 

 مجلس الإدارة
) وكذلك المبادئ التوجیھیة المجلسمجلس الإدارة (ینص النظام الأساسي للبنك على مسؤولیات رئیس وأعضاء 

، فإن مجلس الإدارة مسؤول عن إدارة المخاطر یع المسؤولیات. بالإضافة إلى ذلكالشركات فیما یتعلق بتوز لحوكمة
 وإعداد البیانات المالیة السنویة وقضایا حوكمة الشركات.

 
الضروریة لتمكینھم من أداء دورھم بشكل فعال في  عند تعیینھم، یتم تزوید أعضاء مجلس الإدارة بالمعلومات

 الإشراف على الشؤون الاستراتیجیة والتشغیلیة والمالیة وشؤون الامتثال بالإضافة إلى ضوابط حوكمة

الشركات في البنك. یسمح إطار حوكمة الشركات لعضو مجلس الإدارة أن یطلب المشورة المستقلة عند  
                                          الضرورة.

 أدوار ومسؤولیات مجلس الإدارة
مما  ؛عام والاستراتیجیة الخاصة بالبنكعلى سبیل المثال لا الحصر، الأداء ال مجلس الإدارة،ومسؤولیات یشمل دور 

مراقبة تضارب و؛ مراقبة أداء البنك تكشف بدقة عن الوضع المالي للبنكیؤدي إلى إعداد البیانات المالیة التي 
جمیع المساھمین. وعلى ؛ وضمان المعاملة العادلة لغیر العادلة للأطراف ذات العلاقةالمصالح ومنع المعاملات 

، وأن یتم وضع استراتیجیات واضحةأھداف البنك تكون ، أن وجھ الخصوص، یضمن المجلس من بین أمور أخرى
 :أجل البنك من وضعیم لتحقیق تلك الأھداف. یقوم المدیرون بشكل منتظم بتقی

 
 المالي للبنك وإمكانیة استمراره؛ وضعاتخاذ القرار بشأن أي خطوات ضروریة لحمایة ال •
 التأكد من أن البیانات المالیة صحیحة وعادلة ، وأنھا تتفق مع القانون المعمول بھ؛ •
 ةبمستوى الأعمال الحالیضمان الالتزام بالمعاییر العالیة للأخلاقیات وحوكمة الشركات على أنھا ذات صلة  •

 للبنك؛
 رصد فعالیة الحوكمة والامتثال وإطار الرقابة الداخلیة؛ •
 ؛ ووفي الوقت المناسب كافیةال ةوالتنظیمی ةالقانونی اتضمان الإفصاح •
 ؛التشاور مع مصرف البحرین المركزيترتیب الاجتماعات العامة العادیة وغیر العادیة للمساھمین ب •

 نظام انتخابات البنك
 أكد المساھمون على تشكیل مجلس الإدارة خلال الاجتماع العام العادي السنوي للمساھمین. •
 رئیس مجلس الإدارة مسؤول عن الإدارة العامة للبنك ویضمن تطبیق السیاسة العامة للمجلس وتنفیذ قراراتھ. •
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مجلس ذه اللجنة تتحدد من مسؤولیة ھمؤلفة من أعضاء مجلس الإدارة.  نةلمجلس إدارة البنك الحق في إنشاء لج •
 .الإدارة

 یحق لمجلس إدارة البنك تعیین أي لجنة أخرى على أساس الاختصاصات التي تراھا مناسبة. •
یتم تزوید وزارة الصناعة والتجارة والسیاحة ومصرف البحرین المركزي بنسخ من القرارات المتعلقة بتعیین  •

 رئیس البنك.
 

 تشكیل مجلس الإدارة  
المجلس إلى عقد التأسیس والنظام الأساسي للبنك. یمثل المجلس مزیجًا من المھنیین ذوي المھارات  شكیلیستند ت

ومساھمة تشكیلھ المجلس  یراجعمجلس الإدارة اثنین من المدیرین المستقلین. لدى والخبرات رفیعة المستوى. 
  سنویاً. المدیرین

 
 .یخضع تعیین المدیرین لموافقة مصرف البحرین المركزي

  2017دیسمبر  31من  اً أعضاء مجلس الإدارة اعتبارإدارات 

 عبد الرحمن حارب راشد الحارب

 إماراتي     -الجنسیة     
 رئیس مجلس الإدارة     -المنصب    

 تنفیذیة  -نوع العضویة  
 2011أكتوبر  19 -تاریخ التعیین  

 في الكیانات الاعتباریة الأخرى داراتھا

 (DAE)مؤسسة دبي للطیران   رئیس لجنة التدقیق
 عضو مجلس الإدارة

 عضو في لجنة التدقیق
 إعمار

 عضو مجلس الإدارة
 عضو في لجنة الاستثمار

 مجمعات إعمار

 إعمار باكستان عضو مجلس إدارة
 عضو مجلس الإدارة

 عضو في لجنة التدقیق
 اصرینمؤسسة الأوقاف وشؤون الق

 عضو مجلس الإدارة
 عضو في لجنة التدقیق

 نقلیات الإمارات

 
 

 عبد الرحمن عبد الله محمد

 بحریني     -الجنسیة     
 إداري     -المنصب    

 مستقل  -نوع العضویة  
 2011أغسطس  10 -تاریخ التعیین  
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 في الكیانات الاعتباریة الأخرى داراتھا

 عضو مجلس الإدارة
 عضو في اللجنة التنفیذیة

 بنك البركة الإسلامي

 رئیس مجلس الإدارةنائب 
 اللجنة التنفیذیةعضو في 

 التكافل الدولیة

 

 عادل عبد الله المناعي

 بحریني     -الجنسیة     
 إداري     -المنصب    

 مستقل  -نوع العضویة  
 2011أغسطس  10 -تاریخ التعیین  

 
 في الكیانات الاعتباریة الأخرى داراتھا

 عضو مجلس الإدارة
 رئیس لجنة المخاطر

 بنك المستقبل

  الوكالة الإسلامیة الدولیة للتصنیف عضو في لجنة التصنیف
 

 فرید عبد الرحمن موسى اسماعیل

 إماراتي     -الجنسیة     
 إداري     -المنصب    

 تنفیذي  -نوع العضویة  
 2011أكتوبر  19 -تاریخ التعیین  

 
 Srinivasan Sridharan -سرینیفاسان سریداران 

 ھندي     -الجنسیة     
 إداري     -المنصب    

 تنفیذي  -نوع العضویة  
 2011 أغسطس 10 -تاریخ التعیین  

 
 

 اجتماعات مجلس الإدارة والحضور

 ً ً لقانون الشركات التجاریة البحریني والنظام الأساسي للبنك، یجتمع المجلس أربع مرات سنوی وفقا عتبر على الأقل. ی ا
 إذا حضره نصف الأعضاء. بنصاب قانونياجتماع مجلس الإدارة 
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  2017اجتماع مجلس الإدارة في 

دیسمبر  25
2017 

اكتوبر  19
2017 

مارس  30
2017 

مارس  5
 اسم المدیر / الإداري 2017

عبد الرحمن حارب راشد  √ √ √ √
 الحارب

√ √ X √  فرید عبد الرحمن موسى
 اسماعیل

 سریداران سرینیفاسان √ √ √ √
 عبد الرحمن عبد الله محمد √ √ √ √
 عادل عبد الله المناعي √ √ √ √

 اعتذر عن الحضور – Xحضر الاجتماع                                   - √

  موافقة المجلس
 عن جمیع معاملات البنك والموافقة علیھا من قبل مجلس الإدارة.تقدیم تقاریرتم 

 
  مدونة السلوك

مجلس الإدارة مدونة السلوك المعتمدة لمدیر البنك. كما وافق مجلس الإدارة على مدونة أخلاقیات الإدارة. تحدد لدى 
على الالتزام بأفضل الممارسات.  خولون بالتوقیع، ومسؤولیات المتضارب المصالح، والسریة نطاقات مدوناتھذه ال

 لإدارة.تقع المسؤولیة العالیة لرصد المدونات على عاتق مجلس ا
 

  سیاسة الشخصیات الرئیسة
للمتطلبات القانونیة والإداریة المتعلقة بحیازة  ھذه الشخصیاتلضمان إدراك  الشخصیات الرئیسةوضع البنك سیاسة 

مجلس تشمل الشخصیات الرئیسة، وتداول أسھم البنك، بھدف أساسي ھو منع إساءة استخدام المعلومات الداخلیة. 
 بالشخصیات الرئیسة المحددة.الإدارة والإدارة وأي شخص أو شركة مرتبطة 

 

 مكافأةال
 ما یلي:كمن عقد التأسیس  38مكافأة أعضاء مجلس الإدارة منصوص علیھا في المادة 

 
تحدد الجمعیة العامة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة (بما في ذلك المدیرین المناوبین) على أن لا یزید إجمالي  "

الاحتیاطي القانوني و بعد  تخصیص٪ من صافي أرباح البنك في أي سنة مالیة واحدة بعد 10المكافآت عن 
مال البنك ، ولكن لا  ٪ من رأس5عن بتوزیع أرباح الأسھم على المساھمین بنسبة لا تقل الخاصة  المخصصات

 على الإطلاق ".لا یدفع ٪ أو 5یعتبر ھذا الحكم ملزما بأن یدفع البنك توزیعات أرباح بنسبة 
 

 ).صفر د.ب :2016( 2017دیسمبر  31لم یتم دفع أي مكافآت إلى مجلس الإدارة خلال السنة المنتھیة في 
 

 التصفیة الاختیاریة

الإجماع لمنح مجلس الإدارة ، تم إصدار قرار بخلال الاجتماعات العامة غیر العادیة للمساھمین 2012یولیو  1في 
ھامة المستحقة للأطراف بالتسدید المنظم لسداد التزامات الإیداع الخاصة بھ ، بما في ذلك التزامات الإیداع ال اً قرار

، إلى جل الوفاء بالتزامات الإیداع ھذهمن أ سائلةالغیر  الأصول ة السیولة منأو تصفیوالتصرف ، ذات الصلة
 أقصى حد ممكن.
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السائلة  غیرفي وقت لاحق، توقف البنك عن إجراء أي أعمال تجاریة جدیدة مع عملائھ وقام بنجاح بتجرید أصولھ  
 ً بالتزامات البنك قصیرة الأجل الخاصة بالودائع. ولم تكن القیمة القابلة للتحقق   ،واستخدام عائداتھ في الوفاء، جزئیا

"). الدائنینلأصول البنك المتبقیة كافیة للوفاء الكامل بالتزامات البنك تجاه جمیع المودعین والدائنین الآخرین ("
من عملائھ أو أي مصادر أخرى المالي للبنك یقید قدرة البنك على جمع الأموال  وضعوعلاوة على ذلك، فإن ال

  لمزاولة أي أعمال جدیدة ولإبراء ذمة جمیع دائنیھ بالكامل.

الطرف   دائنمن أجل الحفاظ على القیمة لجمیع دائنیھ، أبرم البنك اتفاقیة تسویة مع أكبر دائن لطرف ذي صلة ("
  ") والذي من شأنھ تسھیل:الرئیسي

 و ؛للبنك الاختیاریةلدیون وقادر على حل التصفیة قدرة البنك على الاستمرار في الوفاء با •
 تسویة جمیع التزامات البنك المتبقیة، بقدر الإمكان، إلى أقصى حد ممكن، لجمیع الدائنین. •

 2016أكتوبر  4ستثمارات جدیدة في الأسھم من مساھمي البنك، اجتمع مجلس الإدارة في لافي غیاب أي التزام 
أن بوقرر بالإجماع أنھ بعد الدخول في اتفاق التسویة مع دائن الطرف الرئیسي، سیقوم المجلس بتوصیة المساھمین 

لذلك) تطبیق التصفیة  مؤھلا كون البنكیببدء ومتابعة عملیة تصفیة منتظمة للبنك، یتبعھا (عندما البنك یقوم 
. واستنادًا إلى الشروط المتفق علیھا بشكل متبادل لاتفاقیة التسویة مع دائن الطرف الرئیسي ذي الصلة، الاختیاریة

إلى جانب حل جمیع  محلولاً ذي الصلة لیبقى الرئیسي احتفظ البنك بجزء من رصید الدائن الخاص بالطرف 
  .الاختیاریةتصفیة الالتزامات المتبقیة لتسھیل ال

ً وحیث أن مثل ھذه العملیة تتطلب أیض تدابیر كبیرة للتحكم في التكالیف، فقد أصبح من الصعب بشكل متزاید على  ا
الموارد المحدودة للغایة المتاحة للامتثال لجمیع متطلبات الامتثال لقانون مصرف البحرین مع ھذه البنك أن یلتزم 

حكام والأ 1الصادرعن مصرف البحرین المركزي (المجلد  وكتیب القواعدالمركزي وقانون المؤسسات المالیة، 
. ذات التعامل النشط للبنوك التي تعتبر أكثر ملاءمةو) وتوجیھات مصرف البحرین المركزي، 6المجلد المعمول بھا 

. یتمثل فقط للبنك الذي لدیھ أعمال نشطةویعتقد المجلس أن ھذه المسائل الإجرائیة أكثر ملاءمة للعمل بشكل كامل 
 الھدف والأولویة الحالیة للبنك في تسھیل تسویة جمیع التزاماتھ بطریقة فعالة من حیث التكلفة.

، تم إصدار قرار بالإجماع للموافقة على استمرار م غیر العادي للمساھمینخلال الاجتماع العا 2016نوفمبر  3في 
 .الاختیاریة التصفیة لتطبیق یحین الوقت الذي یتأھل فیھلبنك حتى التراجع التدریجي المنظم لعملیات ا

ً إلى حد كبیر، ویعتزم مجلس الإدارة حالی الأعمالتقلیص ، استكمل البنك أنشطة 2016بعد نوفمبر و دعوة إلى ال ا
ً اقتراح من أجل أن یعرض على المساھمینعقد اجتماع للمساھمین  للبنك بالإضافة إلى تعیین  الاختیاریةللتصفیة  ا

 المصفي في أقرب وقت ممكن.

وتعیین  الاختیاریةإلى عقد اجتماع غیر عادي للجمعیة العامة للموافقة على التصفیة  بشكل منفصلوقد دعا المجلس 
 المصفي.

  الأخلاقیات وتضارب المصالح

، سیتصرف جمیع المدیرین والموظفین بشكل أخلاقي في جمیع الأوقات ویلتزمون بقواعد وفقًا لمیثاق مجلس الإدارة
، یجب على المدیر إخطار المجلس على الفور ا ینشأ تضارب مصالح محتمل للمدیرالسلوك الخاصة بالبنك. عندم

 .والحل للمشاورة

یجب على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ مجلس الإدارة بالكامل بتضارب المصالح (المحتمل) في أنشطتھم 
ینبغي علیھم الامتناع عن المشاركة في أي قرارات أو  كماوالتزاماتھم تجاه المنظمات الأخرى عند نشوئھا. 

 معاملات تتعلق بالمصالح المتضاربة.
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  سیاسة إدارة المخاطر
إدارة المخاطر بالتفصیل في سیاسة إدارة المخاطر الخاصة بالبنك والتي تتضمن نھج ومنھجیة  تم توضیح إطار

 مع فقھاواتو متھاءملا علی ظللحفا یةدور ورةبص طرلمخاا تسیاسا جعةرام میتإدارة المخاطر المختلفة. 
. ومع ذلك، فإن زيکرلما نیرلبحا رفلمص جیھیةولتا دئلمباا مع قفواتتو دةلسائا وقلسوظروف ا تیجیةرالاستا

 .2012معظم سیاسات إدارة المخاطر لیست ذات صلة بالبنك حیث أن البنك لا یتعامل مع أي أعمال جدیدة منذ عام 
 

 المعاملات مع الأطراف ذات الصلة وتعویض الإدارة الرئیسیة
 دققةالبیانات المالیة المفي  8في الملاحظة وردت تفاصیل معاملات الأطراف ذات الصلة وتعویض الإدارة الرئیسیة 

 2017كانون الأول / دیسمبر  31للسنة المنتھیة في 
 

 السریة
جمیع الأمور، بما في ذلك معلومات العملاء. لیعتمد البنك الخصوصیة والسریة لحمایة المعلومات الحساسة 

البنك أمر لا بد منھ على مدیریھا وإدارتھا. إن الحفاظ على سریة معلومات تنطبق مع ھذه المبادئ  ةمطابقالو
من قبل  إلزامیاً خارج البنك، ما لم من الوصول إلى المعلومات السریة لأشخاص ب سمحلمواصلة العمل مع البنك. لا ی

أو القوانین المعمول بھا. یلتزم موظفو البنك بعقود عملھم بمواصلة الالتزام بأقصى درجات السریة فیما  شرعالم
 یتعلق بمعلومات البنك.

 
 تواصلال استراتیجیة

یجري البنك جمیع الاتصالات مع أصحاب المصلحة بطریقة مھنیة وصادقة وشفافة ومفھومة ودقیقة وفي الوقت 
 المناسب.

 
، یتم دعوة المساھمین من قبل رئیس مجلس الإدارة لحضور اجتماع تواصلكجزء من استراتیجیة الإفصاح وال

وھم  سنويالإدارة والمدیرون الآخرون اجتماع الجمعیة العامة الالجمعیة العامة السنوي. یحضر رئیس مجلس 
في جمیع الأوقات التزاماتھ التنظیمیة والقانونیة فیما یتعلق بنشر ویعي متاحون للإجابة على أي أسئلة. یدرك البنك 

شكال النشر المعلومات لأصحاب المصلحة. یقدم البنك معلومات عن جمیع الأحداث التي تستحق الإعلان من خلال أ
 الأخرى.

 
 الغرامات

 نیرلبحا رفمص لقب نم مالیة تماراغ لأیة كلبنا تعرضی مل، ۲۰۱۷ ریسمبد ۳۱ في لمنتھیةا لسنةا لخلا
 .زيکرلما
 

 الھیكل الإداري
ً موظف واحد متفرغفي مثل الإدارة تت  لشؤون المالیة.لیعمل كرئیس  ا
 

 ونالمدقق
 "بي دي أو" الحسابات الحالیین ھم دققواحسابات البنك خلال كل اجتماع سنوي للجمعیة العمومیة. م دققيیتم تعیین م

BDO وغیرھا من الإجراءات المتفق علیھا للمجموعة للسنة المنتھیة في  تدقیقالأداء ن. بلغت رسوم وعام ونمحاسب
ً أمریكی اً دولار 43,236مبلغ  2017دیسمبر  31  .ا

 


